	量化指标评分（40%）

	年级班级：                班主任：            总分：

	序号
	评价项目
	满分
	得分

	1
	开班会次数：一学年，每开一次班会得1分，10分封顶
	10
	

	2
	学生出勤：一学年，根据院信委会考勤情况，每缺勤1人次扣1分，缺勤20人次及以上不得分
	20
	

	3
	期末考试挂科率：一学年，每挂科1人次扣1分，挂科15人次及以上不得分
	15
	

	4
	走访宿舍次数：走访一次宿舍得1分，14分封顶
	14
	

	5
	创新创业：一学年内，学生参加创新创业，国家级立项主持得8分、省级立项主持得6分、校级立项主持得4分、院级立项主持得2分，参与减半；第一作者发表论文得5分，第二作者及之后减半，20分封顶
	20
	

	6
	获奖情况：一学年内，参加校级及以上各类活动：集体荣誉，包括星级文明班级、优秀团支部等，按国家级、省级、校级分别得6分、4分、2分；个人荣誉，按国家级、省级、校级分别得3分、2分、1分；模范引领获提名奖减半，21分封顶
	21
	

	7
	违纪情况：一学年内，学生有违纪行为，按情节严重程度相应扣分，学院或学校有关部门给予通报批评，每人次扣1分；警告，每人次扣2分；严重警告，每人次扣3分，记过，每人次扣4分；留校察看，每人次扣5分；开除学籍，每人次扣10分；不设上限
	0
	


	考核小组评分（30%）

	年级班级：               班主任：            总分：

	序号
	评价项目
	满分
	得分

	1
	积极完成学院党委各项工作安排，配合学校、学院各项工作的要求。
	30
	

	2
	本班未发生重大变故与突发情况，或者发生变故后积极配合学校、学院做好相关工作。
	30
	

	3
	工作总结全面到位，对班级的全面情况掌握清楚，自己的工作经验有一定模范指导作用。
	40
	

	合计
	
	100
	


注：考核小组评分不用填写，由学院组织考核小组进行统一评分；量化指标部分，请另新建word文件附上佐证截图，并在佐证截图上方标注对应的佐证项目；Word文件以“X级动科X班\蚕学班主任量化指标佐证材料”命名，随另外两份材料一起压缩提交。

